
江服科发〔2022〕58 号

江西服装学院《服装论丛》管理办法（试行）

《服装论丛》创刊于 2006 年，是经江西省新闻出版局

审批、由江西服装学院主办的内部连续性出版物。主要刊发

纺织、服装、艺术、传媒、高教等领域的学术论文，每年 2

期，分别于 6 月、12 月刊行，常设“纺织服装”、“艺术传媒”、

“综合研究”3 个栏目，常年面向校内外征集稿件。

一、办刊宗旨

以服务教学科研为根本，以“三审三校”制度为保障，凸

显刊物的学术性、专业性，不断提升学校学术水平和科研能

力。

二、编辑部职责

（一）贯彻落实国家编辑出版工作方针、政策、法规和

办刊宗旨，按照有关国家标准和编辑规范做好刊物编印工

作，确保刊物编辑出版发放符合规范化、标准化工作要求。

（二）接受上级部门的监督和指导，弘扬主旋律，发挥

正能量。紧盯行业、企业最新前沿和高职教育教学发展动态，

开展理论研讨，推广先进教学理念。



（三）在学校领导下，围绕发展目标、办学理念，积极

刊发科研成果，彰显研究品格、理性精神及专业特色，持续

改进工作流程，不断提升刊物质量。

（四）建立健全征稿、审稿、编辑人员岗位责任、稿件

处理、稿酬发放等各项制度；负责栏目策划、组稿约稿、编

审校对、排版出刊、通讯联络等环节工作；积极参加业界交

流、培训活动，持续提升编辑人员业务水平；做好年度计划、

年度总结和资料存档等工作。

三、投稿

（一）每期刊物组稿前，编辑部将在相关网络平台发布

征稿启事。作者应严格按照当期征稿启事要求撰写稿件并调

整格式，对于不合要求的稿件，编辑部将做退稿处理。

（二）作者应将稿件的复制比严格控制在 15%以下，超

过 15%的，编辑部将做退稿处理；同一篇稿件两次查重结果

均显示复制比超过 15%的，该稿件永不录用。

（三）本刊已被维普中文科技期刊数据库全文收录，若

作者不同意稿件被该数据库收录，该稿件将不予录用。

四、审稿

（一）审查稿件是否符合办刊宗旨，在政治上是否有原

则性的错误或问题，是否有意识形态方面的风险隐患。

（二）审查稿件的学术观点、学术水平、理论价值和实

际意义。



（三）严格执行“三审”制度，即责任编辑初审，专家评

审，主编或副主编终审。

五、校对

（一）严格执行“三校”制度，经审稿后的稿件排版前由

责任编辑进行初校，排版后由作者进行二校，付印前由责任

编辑进行三校。

（二）责任编辑要以严肃认真的态度对待校对工作。须

检查稿件是否存在错别字及不通顺的语句；须检查版式是否

符合要求，包括大标题、副标题、小标题、图题、页码、书

眉是否正确，水线粗细是否恰当等；须检查摘要、关键词、

作者简介、英文翻译是否准确、规范；须检查图片、插图、

表格等有无错误，其位置是否恰当；须检查注释、参考文献

与正文所标序号是否吻合，是否规范和缺项；须检查一切应

检查的项目，以避免刊物在内容及形式上出现错误。

（三）文章总体错误率控制在万分之四以内。超过则判

定为文章校对不合格，并酌情对相应的责任编辑进行处罚。

责任编辑多次出现文章校对不合格的，编辑部将与其解除合

作关系。

六、稿酬发放

为鼓励作者开展学术研究，稿件一经刊发，将给予相应

作者稿酬奖励。奖励标准为 600 元/篇，仅向第一作者发放稿

酬。



七、劳务发放

为保证编辑工作顺利展开，编辑部向审稿专家及兼职编

辑人员发放劳务费。根据江服校发[2022]45 号《关于印发〈江

西服装学院规范劳务费发放暂行规定〉的通知》，审稿专家、

兼职编辑人员的劳务属性、工作量认定如下：

（一）审稿专家、兼职编辑人员的劳务认定为“临时用工”

类目中的“专业技术用工”，单位时间劳务费用为 50 元/小时。

（二）审稿专家的职责为专业审核，其工作量认定为 6

小时/篇稿件；兼职责任编辑的职责为初审、校对、作者沟通，

其工作量认定为 6 小时/篇稿件；兼职美术编辑的职责为封面

设计及全刊版式调整、维护，其工作量认定为 24 小时/期刊

物；兼职排版人员的职责为全刊版面排布，其工作量认定为

18 小时/期刊物。

八、附则

（一）本办法自发布之日起执行，由学报编辑部负责解

释。

（二）未尽事宜日后逐步完善。

科技产业处 学报编辑部

2022 年 12 月 8 日

江西服装学院科技产业处、学报编辑部 2022年 12月 8日 OA发


